EcoNOMIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

TERCER ANO Hs. CUARTO ANO Hs. QUINTO ANO Hs.
Lenguay Literatural 4 |Lenguay Literaturall 4 |Lenguay Literatura 4
Lengua Extranjera | -Inglés | 4 Lengua Extranjera Il - 4 Lengua Extranjera lll 3

Inglés Inglés
Educacion Fisica 3 |Matemaética ll 4 |Fisica 3
Matematica | 4 |Educacion Fisica 3 |Filosofia 4
Formacion Eticay Ciud. 3 |Quimical 3 |Tecnologia de Gestion 4
Lenguaje Art. y Com. 3 |Derecho 3 '(I;:Srla y Gest. delas 5
Historia 4 |Sistemas de Informacion 5 Ili’/lrig?/ecto y Gestion de 4
Geografia 4 |Economiall 4 l(:Sestlon Financieray Cal. 4
Economiall 3 |E.D.l Fisica 4 Sist. de Informacion 4
Cont.
EDI - Biologia 6 |E.D.Il. - Computacion 4 |E.D.l. - Educacién Fisica | 3
O.F.C. Catequesis 2 |O.F.C. Catequesis 2 | O.F.C. Catequesis 2
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Perfil del egresado

¢ Adquieran sélidas convicciones éticas que rijan y regulen su comportamiento personal, social
y politico.

¢ Se capaciten en la perspectiva de ser justos administradores de los bienes como bien comin
gue Dios regala a la comunidad.

e Comprendan los principales problemas sociales, econémicos, politicos y el comportamiento
de los distintos agentes a partir de la realidad local, regional y nacional en el marco de los
procesos de globalizacién.

e Reconozcan el fendbmeno organizacional como uno de los que caracterizan nuestro tiempo9 y
reflexionen respecto de sus propias relaciones con el mundo organizacional en el cual
canalizaran su quehacer en la formacion de una cultura del trabajo como valor en si y como
medio insustituible para todo éxito profesional.

e Se reconozcan como agentes de cambio organizacional y comprendan los requerimientos que
le formulen las distintas organizaciones con que se vinculan.

e Comprendan la naturaleza de las relaciones juridicas de las organizaciones, su actuacion
responsable ante situaciones en que sean parte, la forma juridica que puedan adoptar y las
distintas modalidades que puedan conformar los comportamientos empresarios.

e Relacionen y comprendan los procesos administrativos para lograr una gestion eficiente de
las organizaciones y la resolucién de situaciones operativas.

e Comprendan la dimension del sistema de informacion contable como parte integrante del
sistema de informacién general de la empresa y su funcionamiento dentro de la estructura
empresarial para una eficaz toma de decisiones.

¢ Opinen responsablemente en el entorno econémico como consumidor, productor, usuario e
intermediario con capacidad de comparar y evaluar opciones.

¢ Cultiven la memoria, la capacidad de razonamiento, andlisis y sintesis aplicadas a las distintas
areas de la modalidad.

¢ Adquieran, gradualmente, capacidad y habito de investigacion y confrontacién en el campo
politico, econémico y social.

¢ Se esfuercen en educarse para el dialogo, la convivencia respetuosa y la participacion.

eValoren y respondan a los espacios de libertad, iniciativa, participacion y limite que les brinda
la Institucion.

e Tomen conciencia de la importancia de regular adecuadamente el tiempo libre y actden en
consecuencia.

e Asuman, internalicen y cumplan las normas de los reglamentos internos que regulan las
actitudes de convivencia, desde la perspectiva de los valores en los que se fundamentan y los
habitos a adquirir para la vida.

Ambitos de insercién posible en Estudios Superiores

Comercio exterior
Finanzas

Contador publico
Administracién de seguros
Economia

Gestién de organizaciones
Recursos Humanos
Administracién de empresas
Comercializacion




