
ECONOMÍA Y GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 

 
Perfil del egresado 

 
 Adquieran sólidas convicciones éticas que rijan y regulen su comportamiento personal, social 

y político. 
 Se capaciten en la perspectiva de ser justos administradores de los bienes como bien común 

que Dios regala a la comunidad. 
 Comprendan los principales problemas sociales, económicos, políticos y el comportamiento 

de los distintos agentes a partir de la realidad local, regional y nacional en el marco de los 
procesos de globalización. 

 Reconozcan el fenómeno organizacional como uno de los que caracterizan nuestro tiempo9 y 
reflexionen respecto de sus propias relaciones con el mundo organizacional en el cual 
canalizarán su quehacer en la formación de una cultura del trabajo como valor en sí y como 
medio insustituible para todo éxito profesional. 

 Se reconozcan como agentes de cambio organizacional y comprendan los requerimientos que 
le formulen las distintas organizaciones con que se vinculan. 

 Comprendan la naturaleza de las relaciones jurídicas de las organizaciones, su actuación 
responsable ante situaciones en que sean parte, la forma jurídica que puedan adoptar y las 
distintas modalidades que puedan conformar los comportamientos empresarios. 

 Relacionen y comprendan los procesos administrativos para lograr una gestión eficiente de 
las organizaciones y la resolución de situaciones operativas. 

 Comprendan la dimensión del sistema de información contable como parte integrante del 
sistema de información general de la empresa y su funcionamiento dentro de la estructura 
empresarial para una eficaz toma de decisiones. 

 Opinen responsablemente en el entorno económico como consumidor, productor, usuario e 
intermediario con capacidad de comparar y evaluar opciones. 

 Cultiven la memoria, la capacidad de razonamiento, análisis y síntesis aplicadas a las distintas 
áreas de la modalidad. 

 Adquieran, gradualmente, capacidad y hábito de investigación y confrontación en el campo 
político, económico y social. 

 Se esfuercen en educarse para el diálogo, la convivencia respetuosa y la participación. 
 Valoren y respondan a los espacios de libertad, iniciativa, participación y límite que les brinda 

la Institución. 
 Tomen conciencia de la importancia de regular adecuadamente el tiempo libre y actúen en 

consecuencia. 
 Asuman, internalicen y cumplan las normas de los reglamentos internos que regulan las 

actitudes de convivencia, desde la perspectiva de los valores en los que se fundamentan y los 
hábitos a adquirir para la vida. 

 Ámbitos de inserción posible en Estudios Superiores 
 

 Gestión de organizaciones  
 Recursos Humanos  
 Administración de empresas  
 Comercialización  

 Comercio exterior  
 Finanzas  
 Contador público  
 Administración de seguros  
 Economía  

 

TERCER AÑO Hs. CUARTO AÑO Hs. QUINTO AÑO Hs. 
Lengua y Literatura I  4 Lengua y Literatura II 4 Lengua y Literatura 4 

Lengua Extranjera I -Inglés 4 Lengua Extranjera II - 
Inglés 4 Lengua Extranjera III 

Inglés 3 

Educación Física 3 Matemática II 4 Física 3 
Matemática I 4 Educación  Física 3 Filosofía 4 
Formación Ética y Ciud. 3 Química I 3 Tecnología de Gestión 4 

Lenguaje Art. y Com. 3 Derecho 3 Teoría  y Gest.  de las 
Org. 5 

Historia 4 Sistemas de Información 5 Proyecto y Gestión de 
Micr. 4 

Geografía 4 Economía II 4 Gestión Financiera y Cál. 
F. 4 

Economía I 3 E.D.I. Física 4 Sist. de Información 
Cont. 4 

EDI – Biología 6 E.D.I. - Computación 4 E.D.I. -  Educación Física 3 
O.F.C. Catequesis 2 O.F.C. Catequesis 2 O.F.C. Catequesis 2 

TOTAL 40 TOTAL 40 TOTAL 40 


